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         Ai Gentili Clienti 
         Loro Sedi 
 
Oggetto: Infortunio di un solo giorno e obbligo della Denuncia INAIL 
 
 
Ricordiamo brevemente che da giovedì 12 ottobre 2017, scatta l’obbligo di effettuare la Denuncia telematica 

di Infortunio anche per gli eventi che comportano l’assenza di un solo giorno (oltre a quello dell’evento 

stesso). Fino ad oggi, infatti, la Denuncia di Infortunio doveva essere presentato esclusivamente per gli 

Infortuni con prognosi superiore a tre giorni. 

 

La denuncia all’Istituto va effettuata, come previsto dal D.P.R. n. 1124/1965, entro le 48 ore successive alla 

ricezione del certificato medico attestante l’infortunio, utilizzando la procedura telematica messa a 

disposizione dall’INAIL denominata “Denuncia / Comunicazione Infortunio”. 

  

L’obbligo della denuncia dell’infortunio anche di un solo giorno sarebbe dovuto decorrere dal 12 aprile 2017, 

ovvero 6 mesi dopo l’entrata in vigore del Decreto istitutivo del SINP (Sistema Informativo Nazionale per la 

Previdenza), ma a seguito dell’entrata in vigore dell’art. 3-bis del D. L. n. 244/2016 (c.d. Decreto 

Milleproroghe 2017), il termine è stato differito al 12 ottobre 2017, per permettere all’INAIL di adeguare la 

procedura telematica. 

LE SANZIONI IN CASO DI OMESSA DENUNCIA 

Nel caso in cui il Datore di Lavoro non effettui la denuncia di infortunio entro i termini previsti, ricordiamo 

che le sanzioni previste vanno: 

- da € 548,00 ad € 1.978,80 per l’infortunio di un giorno solo; 

- da € 1.096,00 ad € 4.932,00 per l’infortunio superiore a tre giorni. 

Viste le pesanti sanzioni previste, chiediamo di avvisare con sollecitudine lo Studio nel caso di infortunio. 

 

Ringraziandovi per la collaborazione, restiamo a disposizione per ogni eventuale chiarimento e porgiamo 

cordiali saluti. 
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Dott. Paolo Casini 
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